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A Favor del Nino, |.A.P.

Es una Institucion de Asistencia Privada, fundada en 1941. Es
una donataria autorizada por el SAT y esta adscrita a la Junta
-, de Asistencia Privada de la Ciudad de México.

Nos enorgullecemos de ser una
propuesta educativa que suma las
mejores practicas para transformar la
vida de ninas, ninos y adolescentes de
escasos recursos y en desatencion
familiar.
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Nuestra intervencion

;Quiénes somos?

A Favor del Nino ILA.P. (AFN) es una
Institucion de Asistencia Privada, con
una comunidad de 561 personas.

’m 272 ninas, ninos

y adolescentes

madres y padres
de familia

empleadasy
empleados

voluntarias

Todos tenemos el interés comun de
construir  juntos una  mejor
socledad.

Trabajamos con ninas, ninos y
adolescentes de escasos recursos y
en desatencion familiar.
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Nuestra intervencion

° o & ° o
Nuestra mision... Nuestra vision...
Romper con los patrones sociales
Proporcionar educacion integral y negativos de los beneficiarios: Pobreza,
formacidn ética a ninos y ninas de ignorancia, desintegracion familiar,

esSCasos recursos, para que violencia, ac;lmmones, CaIIeJerlzac?lgn, para
convertirlos en patrones positivos

degarrollen su potencial y se . mediante una educacidon que promueva el
conviertan en agentes de cambio desarrollo socioemocional y ético de los

positivo en la sociedad. ninos, con el objetivo de que contribuyan a
construir una mejor sociedad.

:Somos mucho mas
que una escuela!

En 2019 cumplimos

anos transformando la vida de
nuestros estudiantes
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Nuestra intervencion

Dia a dia estamos ofreciendo mejores oportunidades a nuestros estudiantes a

través de nuestros programas.

Maternal y Liderazgo
Preescolar Docente
Primaria Nutricion
~ O
. Liderazgo
Joven Salud
L

Desarrollo
Humano

Horario Preescolar: 7:30 - 17:00
. Primaria: 7:00 - 17:30
extendido Liderazgo Joven: 15:00 - 18:00

EDEUG%%% La intervencidon de A Favor del Nino, |.LAP. esta
alineada al Objetivo de Desarrollo Sostenible no.

A
4, correspondiente a la Educacidn, su calidad, su
cobertura y la inclusion para disminuir la

desigualdad.
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Educacion como nuestro motor

Al ser una institucion que apuesta por la Educacion, trabaja este programa con la temporalidad del
Ciclo Escolar (agosto-junio). Por esta razon, se reflejan resultados de las evaluaciones al mes de

diciembre del 2019.

MATERNAL Y PREESCOLAR

80% 80% 90%
de los estudiantes de de los estudiantes de de los estudiantes de
Preescolar 1 permanecen Preescolar 2 realizan Preescolar 3 se
enfocados en lo que estan tareas dentro del saldon encuentra en un nivel
realizando por periodos de forma autdonoma. silabico alfabético de
mayores a 20 minutos. escritura.
PRIMARIA

Se realizd un examen inicial sobre el dominio de temas que se cubriran
durante el ciclo escolar 2020-2021 a todos los estudiantes de Primaria. Con
base en dichas calificaciones, en promedio, los grupos aumentaron al mes
de diciembre:

2.2 puntos en puntos en 2.7

Espanol Matematicas

MENTALIDADES SOCIOEMOCIONALES

Al cierre del 2019, el porcentaje de ninas y ninos por grado que se encontraron en
un nivel alto de desarrollo de mentalidades socioemocionales (Respeto,
Responsabilidad, Trabajo en Equipo, Trabajo Duro, Pensar en los Otros vy
Autocontrol) fue:
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LIDERAZGO JOVEN

A

— u La matricula del Programa crecid un respecto
— del ano pasado.

D El programa cuenta con un de permanencia.

estudiantes realizaron el examen del COMIPEMS
(Concurso de Asignacion a la Educacion Media Superior).

% estudiante esta siendo preparado para presentar el
examen de ingreso becado a dos preparatorias privadas.

MENTALIDADES SOCIOEMOCIONALES

Al cierre del 2019, el porcentaje de desarrollo de Mentalidades
Socioemocionales (Respeto, Trabajo en Equipo, Trabajo Duro, Pensar en los

Otros y Autocontrol) del grupo de adolescentes de Liderazgo Joven fue:
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LIDERAZGO DOCENTE

CAPACITACION DOCENTE

"El nino tiene
Las y los docentes se capacitaron durante todo el ano 3 horas a la semana. derecho a recibir
una educacion
que favorezca su
cultura general y
le permita, en
condiciones de
iIgualdad de
oportunidades,
desarrollar sus
aptitudes y su
juicio individual,
su sentido de
responsabilidad
moral y social, y
llegar a ser un
miembro Gtil de
la sociedad"”

Principio VI
"Declaracion Universal de
los Derechos Humanos"
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Nutricion para un mejor manana

El equipo de Comedor prepara y sirve diariamente 2
comidas completas y 2 colaciones a todos los beneficiarios.

Cada mes proporcionamos:

7,830

9,210 15,210

Desayunos Comidas Colaciones matutinas
completos Completas y vespertinas

comidas completas y colaciones
preparadas y servidas durante el
2019, planeadas para cubrir las
necesidades nutricionales de lasy
los beneficiarios.

N @ El equipo de cocina cubrid al
| 100% los objetivos del Manual
de Procesos con enfoque en
capacitacion, desarrollo de
habilidades y adquisicion de
NnUevos conocimientos.

Yo | & Se renovd el equipamiento,
~  desde enceres de cocinay loza,
hasta rerigerador, tarja y
procesador de alimentos.
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Salud para una mejor calidad de vida

Estado nutricional de todos
los beneficiarios segun la
puntuacion z

Sobrepeso

B Normal (70%) W Sobrepeso (19%)
B Obesidad (10%) = Desnutricidn (1%)

Se renovaron donativos de
articulos de salud bucal y se
retomaron las consultas dentales
para las y los beneficiarios.

Se activo 29 veces el Seguro de
Accidentes Escolares. Los casos
fueron atendidos de forma
Inmediata.
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Desarrollo Humano para vivir en armonia

TRABAJO CON ALUMNOS

- o~

My ? S Se impartieron clases de Educacion en la Fe
| y Habilidades Socioemocionales 2 horas por semana por
s saldon. Se establecieron objetivos especificos con base en
los temas de:
Auto conocimiento Colaboracion
Auto regulacion Manejo de las emociones
Autonomia Convivencia sana
Empatia Respeto

ninas, ninos y adolescentes fueron
canalizados a instituciones aliadas
enfocadas a la salud emocional y
reciben acompanamiento por parte
de A Favor del Nino, I.A.P.

PADRES EN ACCION

sesiones de Padres en Accidén con
madres y padres de Preescolar y
Primaria

Encuestamos a los asistentes a Padres en Accion. La
encuesta arrojé que los padres:

e Consideran que su experiencia en la crianza
ha mejorado.

e Consideran que han adquirido herramientas
para lograr un cambio positivo en sus
familias.

Consideran que la convivencia familiar ha
mejorado.

e Disfrutan mas la maternidad o paternidad.
e Consideran que han mejorado sus ideales
familiares. 1
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Voluntariado y Servicio Social

voluntarias trabajando en los programas

grupos voluntarios permanentes en las areas de
Lectura y Procuracion de Fondos

Jjornadas de voluntariado corporativo

grupos de voluntariado escolar

nuevas voluntarias individuales

prestadoras de Servicio Social en los programas de
Salud y Desarrollo Humano
ik
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ACTORES QUE HACEN POSIBLE
ESTE PROYECTO

Soc. Civil Nacionales (25.91%) Soc. Civil Extranjeras (21.59%) W P. Morales Nacionales (4.3%)
I P fisicas nacionales (8.76%) B Apoyo JAP (3.4%) Cuotas de recuperacion (15.62%)
Intereses (11.68%) W Reducciones fiscales (8.74%)
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