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Í N D I C E

Mensaje de la Presidenta del Patronato y de la
Directora General

Nuestra intervención

Educación como nuestro motor

Nutrición para un mejor mañana

Salud para una mejor calidad de vida

Desarrollo Humano para vivir en armonía

Crecemos como equipo

Voluntariado y servicio social

Actores que nos apoyan
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El 2022 fue un año mitad virtual, mitad presencial, que nos retó a sacar adelante el Ciclo
Escolar a pesar de los obstáculos propiciados por la Pandemia, ya que los niños llegaron
con las destrezas entumecidas por el encierro y muy inquietos por estar de nuevo fuera. Sin
embargo, no escatimamos en esfuerzos. El sentido de urgencia se apoderó de todos, se
diseñaron nuevas tácticas y se redobló el trabajo. Hoy, los resultados ya saltan a la vista;
se perciben en la alegría de los niños y en el interés con el que trabajan, hay orden y
camaradería en el ambiente, los Directores incansables diseñan continuamente nuevas
estrategias, crean programas y organizan eventos.

El 2022 nos hizo ser más creativos, más fuertes, unidos y conscientes de lo
verdaderamente importante. 

¡Que buen comienzo de año! Es emocionante ver la gran comunidad que se ha formado
alrededor de AFN. Todos con la intención de hacer lo mejor por la niñez de nuestro país,
para que más niñas, niños y adolescentes tengan la oportunidad de vivir una infancia como
todos los niños se merecen: libre de peligros, de violencia, de malas compañías y con una
educación de excelencia, formación ética y una alimentación y salud adecuadas. Este
trabajo que realizamos entre todos con tanto cariño es nuestra aportación por un México
mejor.

Un fuerte abrazo y que sea un año lleno de bendiciones para todos.

M E N S A J E  D E  L A
P R E S I D E N T A  D E L
P A T R O N A T O

Estimados todos y todas:

Xóchitl de Garay
Presidenta del Patronato
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Iniciamos el 2021 aún con atención a la distancia a nuestros más de 278 niños, niñas y
adolescentes con la esperanza de reencontrarnos en el mes de febrero, y así fue. Este año
fue el año del reencuentro y del recuento de lo que la pandemia nos dejó. Sabíamos que
el tiempo a distancia había dejado consecuencias y estábamos listos para retomar y
potenciar a las infancias y juventudes que tenemos en nuestras manos. 

Para todos nosotros, presentar este informe es fundamental para que todas las familias de
A Favor del Niño, los donantes y todas las instituciones que nos regulan puedan ver con
transparencia los resultados que hemos alcanzado en este 2021 frente a los grandes retos
que nos enfrentamos. 

Este informe suma un capítulo más a los 81 años de historia de A Favor del Niño, I.A.P., y es
un relato de 365 días que contribuimos a que las niñas, niños y adolescentes en situación
de vulnerabilidad gocen a plenitud de sus derechos a la educación, salud, y a vivir en
condiciones de bienestar. 
Gracias por creer que cambiar las oportunidades de un niño hoy es cambiar las
posibilidades de México mañana.

M E N S A J E  D E  L A  
D I R E C T O R A  G E N E R A L

Estimada comunidad:

Daniela Jiménez Moyao
Directora General
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Todos tenemos el interés común de
construir juntos una mejor sociedad.

 
Trabajamos con niñas, niños y

adolescentes de escasos recursos y en
desatención familiar

A Favor del Niño, I.A.P. es una Insitución de Asistencia Privada de la Ciudad de
México, que por 81 años ha trabajado para que niñas, niños y adolescentes accedan

a un mejor futuro.

Somos una comunidad de 806 personas, compuesta por:

152 niñas y adolescentes
126 niños y adolescentes
222 madres
115 padres
127 hermanos, abuelas, tías, etc.
55 colaboradores
9 patronos

Nos enorgullecemos de ser una propuesta educativa y de
desarrollo integral que suma las mejores prácticas
para transformar la vida de niñas, niños y adolescentes
vulnerables.

Trabajamos con nuestros estudiantes y
sus familias por los 13 años que dura
nuestra intervención, desde Maternal
hasta 3o de secundaria. Esto permite
que, tanto los estudiantes como sus
familias desarrollen su potencial y
transformen su futuro.

N U E S T R A
I N T E R V E N C I Ó N
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N U E S T R A
M I S I Ó N

N U E S T R A
M I S I Ó N

Contribuir a que niñas, niños y adolescentes en situación de
vulnerabilidad gocen a plenitud sus derechos a la
educación, salud, y a vivir en condiciones de bienestar y a
un sano desarrollo integral, a través de un modelo integral
que impulsa su máximo potencial

Transformar los patrones sociales de nuestras niños, niñas y
adolescentes mediante educación de calidad y atención
integral, que les permitirá acceder a mejores oportunidades
con el objetivo de que contribuyan positivamente con la
sociedad

Trabajamos con las siguientes mentalidades con toda nuestra comunidad:

Trabajo
duro

Autonomía

Trabajo en
equipo

Responsabilidad

Empatía

Respeto
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Día a día contribuimos al desarrollo del potencial de nuestros estudiantes a través de
nuestro modelo de atención integral, compuesto por:

NUESTROS PROGRAMAS

Liderazgo
Docente

Padres en
Acción

Inglés

Maternal y
Preescolar

Primaria

Liderazgo
Joven

Nutrición

Educación
en la Fé

Salud

Desarrollo
Humano

E n  u n  h o r a r i o  e x t e n d i d o :
Mate rna l  y  P reesco la r  -  de  7 :30  am a  5 :00  pm
Pr imar ia  -  de  7 :00  am a  5 :30  pm
L ide razgo  Joven  -  de  3 :00  pm a  6 :00  pm

Este horario permite a 

las madres y padres

cumplir con sus jornadas

de trabajo con la

tranquilidad de que sus

hijas e hijos están en un

lugar seguro, recibiendo

una educación de

excelencia

La intervención de A Favor del Niño, I.A.P. está alineada al
Objetivo de Desarrollo Sostenible no. 4, correspondiente
a la Educación, su calidad, su cobertura y la inclusión para
disminuir la desigualdad.
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E D U C A C I Ó N

Al ser una institución que apuesta por la Educación, trabajamos
este programa con la temporalidad del Ciclo Escolar (agosto-
junio). No obstante, en el presente informe, se reflejan resultados
de las evaluaciones al mes de diciembre del 2022.

INCORPORAMOS LAS 
MEJORES PRÁCTICAS

A Favor del Niño, I.A.P. forma parte del            , una iniciativa de la Sociedad Civil que busca
difundir la importancia de la atención a la primera infancia y posicionarla como prioridad
educativa.

Estamos alineados a las siguientes metas del Pacto:

Asegurar que niñas y niños menores de 3
años participen en programas de Desarrollo
Infantil Temprano o de Educación Inicial en
cualquiera de sus modalidades, y que los
mayores de 3 reciban educación preescolar
de calidad.

Reducir la desnutrición crIncrementar el porcentaje de niñas y niños con un desarrollo
infantil adecuado, la cobertura de evaluación del desarrollo, y disminuir las brechas de 
desarrollo entre niños ricos y niños pobres.

Reducir la desnutrición crónica y detener el aumento en la prevalencia de sobrepeso
y obesidad.

Que las madres y padres niñas y niños
menores de 6 años participen en programas
de habilidades parentales/prácticas de
crianza en cualquiera de sus modalidades.
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R E S U L T A D O S

Durante el 2022, los grados de Maternal y Preescolar volvieron a la atención presencial
y trabajaron de la mano de sus docentes, con el fin de desarrollar las habilidades que se
esperan para su edad. Los resultados de las evaluaciones de desarrollo por grado al
mes de diciembre fueron:

MATERNAL Y PREESCOLAR

MATERNAL PREESCOLAR 1

PREESCOLAR 2 PREESCOLAR 3

Logrado: 14%
En desarrollo: 73%
Requiere apoyo: 13%

Logrado: 27%
En desarrollo: 70%
Requiere apoyo: 3%

Logrado: 21%
En desarrollo: 63%
Requiere apoyo: 21%

Logrado: 29%
En desarrollo: 50%
Requiere apoyo: 21%

El desarrollo específico de los aprendizajes esperados fue:

ORALIDAD LITERATURA

PENSAMIENTO 
LÓGICO-

MATEMÁTICO

EDUCACIÓN
FÍSICA

EDUCACIÓN
SOCIOEMOCIONAL INGLÉS MOTRICIDAD COMUNICACIÓN

Logrado: 15%
En desarrollo: 47%
Requiere apoyo: 38%

Logrado: 29%
En desarrollo: 40%
Requiere apoyo: 31%

Logrado: 22%
En desarrollo: 52%
Requiere apoyo: 26%

Logrado: 34%
En desarrollo: 43%
Requiere apoyo: 23%

Logrado: 20%
En desarrollo: 45%
Requiere apoyo: 36%

Logrado: 33%
En desarrollo: 53%
Requiere apoyo: 14%

Logrado: 44%
En desarrollo: 52%
Requiere apoyo: 5%

Logrado: 29%
En desarrollo: 57%
Requiere apoyo: 14%
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Las y los estudiantes de Primaria continuaron su desarrollo académico a través de las
metodologías "Learning 1 to 1" y "5 pasos", que privilegian la autonomía de las niñas y niños en su
aprendizaje. Los resultados fueron:

R E S U L T A D O S
PRIMARIA

PROMEDIO
GENERAL

8.4

8.8

8.7

8.7

8.8

8.5
8.68.6

Los grados de Primaria concluyeron el 2022 con los siguientes promedios:

El desarrollo de mentalidades por grado fue el siguiente:
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Liderazgo Joven es un programa vespertino para estudiantes que terminaron 6° de Primaria en 
A Favor del Niño, que asisten a una secundaria aliada y que regresan por las tardes a comer,

participar en asesorías académicas, clases de inglés, talleres y a prepararse para el examen de
ingreso a la educación media superior de la Comisión Metropolitana de Instituciones Públicas de

Educación Media Superior (COMIPEMS). Los resultados del trabajo en 2022 son:

18-19 19-20 20-21 21-22

60 

40 

20 
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LIDERAZGO JOVEN
R E S U L T A D O S

La matrícula de Liderazgo Joven ha aumentado
progresivamente desde que el programa comenzó un
proceso de fortalecimiento en el 2018, pasando de 20
estudiantes en el ciclo 2018-2019 a 51 estudiantes en el
ciclo 2021-2022. Esto significa un 318% de crecimiento.

Todos los estudiantes de 3o de secundaria se quedaron
en sus opciones elegidas de instituciones de Educación
Media Superior,  entre las que se encontraban las
Preparatorias UNAM 8, 6, 5 y 4; CCH Sur y CCH Vallejo y
Vocacional 4.

El promedio académico general de Liderazgo Joven fue 
de 8.3.

El promedio general de desarrollo de mentalidades fue 
de 8.3.

Aumento de los estudiantes de 
Liderazgo Joven por Ciclo Escolar
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El programa de Nutrición reanudó sus operaciones al 100% en el 2022 con los mismos
estándares de calidad de siempre y respetando en todo momento las medidas de sana
distancia para evitar contagios en un lugar tan importante para la convivencia de las niñas,
niños y adolescentes. 

N U T R I C I Ó N  P A R A  U N
M E J O R  M A Ñ A N A

40,278

Durante el 2022 se prepararon y sirvieron:

50,912 80,596

desayunos comidas colaciones matutinas
y vespertinas

con menús cuidadosamente planeados por la Gerente del Comedor y la
Coordinadora de Salud, preparados con alimentos frescos y de alta calidad.

R E S U L T A D O S
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Normal
72%

Riesgo obesidad
18%

Obesidad
8%

Riesgo desnutrición
1%

Desnutrición
1%

S A L U D
P A R A  U N A  M E J O R
C A L I D A D  D E  V I D A

El trabajo conjunto de la
Coordinación de Salud, la Gerencia
de Comedor y las y los líderes de
familia fue fundamental para que el
óprimo estado nutricional pasara
de ser de 61% en el 2021 a 72% en el
2022.

Se impartieron talleres de técnica correcta de
cepillado dental y de lavado de manos para
niñas, niños y adolescentes.

Se fortaleció la vacunación de la comunidad,
aplicando:

Vacuna contra la influenza a niñas, niños,
adolescentes y colaboradores.
Vacuna contra el Virus del Papiloma Humano a
todas las adolescentes de Liderazgo Joven.
Refuerzo de vacuna contra COVID-19 a
colaboradores.

Además, los estudiantes tuvieron seguimiento a la
salud bucal, pediculosis y salud visual. 

Todos los estudiantes y colaboradores recibieron
cubrebocas y desinfectante para evitar contagios.

R E S U L T A D O S
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DESARROLLO 
HUMANO
PARA VIVIR EN ARMONÍA

Durante el 2022 trabajamos para que las niñas, niños y adolescentes tuvieran acceso a formación de
habilidades socioemocionales y a una crianza positiva en casa. 

TRABAJO CON ESTUDIANTES
Se impartieron 225 horas de Educación en la Fe y Habilidades Socioemocionales.

Empleamos la metodología del programa "Aprender a Amar", que se centra en temas como Derechos de
niñas, niños y adolescentes; convivencia; sexualidad y emociones, adecuados a cada nivel escolar.

Se realizó una evaluación del desarrollo infantil en estudiantes de Preescolar para determinar el nivel
psicomotor en el que se encuentran y así poder diseñar las herramientas necesarias para que alcancen
el nivel esperado de las habilidades evaluadas.

85 76estudiantes recibieron acompañamiento
de la Coordinación de Desarrollo
Humano

estudiantes fueron canalizados a
instituciones de salud emocional aliadas
para recibir seguimiento adicional

TRABAJO CON CUIDADORES PRIMARIOS

120 sesiones de Padres en Acción se llevaron a cabo, en las que se generó conocimiento colectivo
sobre prácticas de crianza positiva.

82% de asistencia a las sesiones de Padres en Acción.

96% de los cuidadores primarios utilizan los conocimientos y estrategias cocreadas en las
sesiones de Padres en Acción.

El 2022 fue el primer año en el que se realizaron canalizaciones de cuidadores primarios a
instituciones de salud emocional aliadas, en caso de que así los requirieran.

R E S U L T A D O S
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CRECEMOS
COMO EQUIPO

La Directora General tomó un diplomado de Habilidades Directivas en la Universidad Anáhuac
Se continuó con el Diplomado de fortalecimiento institucional "AliadOSC"
Capacitación de atención con enfoque en Derechos Humanos.

DIRECCIÓN GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Capacitación es un elemento indispensable en la operación de A Favor del Niño. Todas y todos los docentes del
programa de Educación se capacitan durante 3 horas todos los lunes, teniendo los siguientes resultados:

Programa de educación en emergencias y apoyo socioemocional para cuidadores primarios, por Proyecto DEI y
el Instituto Tecnológico de Monterrey.
Introducción a la metodología, por Instituto DIA
Introducción a los valores fundamentales del Reggio Approach

EQUIPO DOCENTE DE MATERNAL Y PREESCOLAR

Capacitación inicial de Innovamat para el fortalecimiento de la enseñanza de las Matemáticas

EQUIPO DOCENTE DE PRIMARIA

120 horas de Capacitación Docente durante el 2022

100% de asistencia a Capacitación Docente

9 es la calificación promedio en la evaluación a docentes

Todos los colaboradores y colaboradoras se capacitaron en Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes. Además,
todos los directivos del programa de Educación y la Directora General están tomando un diplomado de Liderazgo
Educativo, por la institución Listo México. Adicionalmente, cada equipo tomó las siguientes oportunidades de
capacitación, con el fin de profesionalizar siempre nuestro servicio:
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Curso sobre el Derecho a la Alimentación, por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

EQUIPO DE COMEDOR

Curso de Primeros Auxilios
Taller del mejoramiento de la calidad de vida: visión sistémica de la nutrición para la prevención de
padecimientos, por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)

EQUIPO DE SALUD

Introducción a la Metodología de Mediación DIA (Desarrollo de la Inteligencia a través del Arte), por el Instituto DIA

EQUIPO DOCENTE DE LIDERAZGO JOVEN

Taller del mejoramiento de la calidad de vida: visión sistémica de la nutrición para la prevención de
padecimientos, por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)

EQUIPO DE DESARROLLO HUMANO

14



VOLUNTARIADO Y 
SERVICIO SOCIAL

Fortalecemos nuestra labor gracias al apoyo de personas que aportan sus conocimientos,
tiempo y energía a favor de la niñez. Durante el 2022 contamos con el apoyo de:

NUESTRAS
ALIANZAS

Nos enorgullecemos de ser una propuesta educativa que suma las mejores prácticas del
sector social para transformar las vidas de niñas, niños y adolescentes vulnerables.

Voluntarias trabajando en programas

Grupo voluntario de procuración de fondos

Labores voluntarias corporativas

Prestadoras y prestadores de trabajo social universitario,
participando en Salud, Desarrollo Humano y labores
administrativas
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OSC nacionales
32%

OSC extranjeras
27%

Cuotas de recuperación
16%

Intereses
9%

Reducciones fiscales
7% P. morales nacionales

3%

TRABAJANDO JUNTOS POR
UN MEJOR FUTURO

¡GRACIAS POR HACER
POSIBLE LOS SUEÑOS DE
NUESTRAS NIÑAS Y NIÑOS!
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Durante el 2022 recibimos el invaluable apoyo económico de las siguientes fuentes de
financiamiento:



CONTACTO

55 55 95 03 77 y 55 56 68 42 58

contacto@afavordelnino.org.mx

http://www.afavordelnino.org.mx

A Favor del Niño I.A.P.

@afavordelnino

@AFavorOficial

Av. San Jerónimo 860, col. San Jerónimo Lídice,
Alcaldía La Magdalena Contreras, Ciudad de
México, cp. 10200



¡Gracias por formar parte de A
Favor del Niño durante el
2022! Sin el apoyo de la

comunidad, nuestra labor no
sería posible

Nos vemos en el 2023 con
nuevos retos y logros. Estamos
preparando una sorpresa, la
cual sumará a nuestra labor

por construir un México mejor


